/% ATES PARMA

AGENZIA TERRITORIALE

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA COMPARATIVA PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI SERVIZI PER
SUPPORTO ATTIVITA’ ISTITUZIONALE NELL'AMBITODI PROGETTI SULLA
POVERTA’ ENERGETICA.

Visto il Regolamento interno per il reclutamento del personale dipendente e per il
conferimento di incarichi professionali e collaborazioni, approvato con Delibera
dell’Assemblea dei Soci n. 3 del 27.05.2016 e successive modifiche;
Vista la determinazione del Direttore n. 22 del 15.09.2026, con cui sono stati accertati i
presupposti di cui all’art. 13 del predetto Regolamento e autorizzato I'avvio della presente
procedura comparativa;

IL DIRETTORE

RENDE NOTO CHE

E’' indetta procedura comparativa per I'affidamento di un incarico di supporto ad
attivita istituzionali nell’ambito dei progetti sulla poverta energetica, per il periodo
15.10.2026 - 31.12.2028 alle condizioni di seguito indicate.
Il presente avviso € pubblicato, per almeno 10 giorni naturali e consecutivi prima della
scadenza prevista, sul sito internet dell’Associazione, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento
interno per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali e
collaborazioni.
Articolo 1 - Oggetto:

L'incarico ha ad oggetto il supporto al personale di ATES per la gestione di attivita progettuali
relative alle tematiche della poverta energetica ed in particolare a progetti che I’Agenzia
sara impegnata a realizzare nel periodo indicato. La figura ricercata dovra avere competenze
in materia di energia e poverta energetica, dando supporto alla impostazione, realizzazione
e gestione degli stessi, in collaborazione con il personale. Le competenze dovranno essere
sia gestionali che relazionali, dovendo la figura ricercata fornire supporto diretto alle famiglie
che usufruiranno dei servizi e contributi previsti dai seguenti progetti:

- Consumare meno per vivere meglio — Scale UP (2026-2028);

- Accompagna una famiglia 2.0 e 3.0 (2026-2027)

- Poverta energetica: consumare meno e vivere bene (2026)

Sara inoltre richiesto un supporto specifico per le attivita di comunicazione istituzionale
inerenti.
In particolare, le attivita richieste riguarderanno:

Progetto Consumare meno per vivere meglio - SCALE UP (2026-2028)

Partecipazione a incontri preparatori con | Comuni partecipanti al
progetto sia online che in presenza

Prestazioni svolte




principalmente tra novembre
2026 e giugno 2028.

Collaborazione alla elaborazione della documentazione necessaria
perla selezione delle famiglie partecipanti

Presa in carico delle famiglie individuate, elaborazione dei piani di
miglioramento, monitoraggio delle azioni intraprese

Attivita di sportello specifiche verso i beneficiari del progetto

Supporto al coordinamento generale del progetto

Progetti Accompagna una famiglia 2.0 e 3.0 (2026-2027)

Partfacipaz.ione a meeting, in remoto o in presenza, con preparazione Prestazioni svolte
degli stessi principalmente tra ottobre
Organizzazione di webinar con volontari e famiglie 2026 e novembre 2027.

Creazione e/o aggiornamento strumenti di supporto per le Caritas
(questionario e decalogo)

Supporto per monitoraggio interventi ed attivita degli operatori

Supporto al coordinamento generale del progetto

Progetto Poverta energetica: consumare meno e vivere bene (2026)

Organizzazione di webinar formativi con i volontari Prestazioni svolte
principalmente tra ottobre e
dicembre 2026

Supporto nella creazione ed acquisto di kit energetici

Supporto nell’organizzazione di n. 4 eventi

Supporto al coordinamento generale del progetto

Articolo 2 - Compenso previsto
Per la prestazione & previsto un compenso complessivo di euro 33.900,00 oltre IVA,
suddivisi nelle tre annualita con la seguente ripartizione:

Anno 2026 9.200,00
Anno 2027 18.000,00
Anno 2028 6.700,00

Si precisa che il presente incarico € finanziato da progetti pluriennali. L’Agenzia si riserva,
di confermare le somme per gli anni successivi al 2026 una volta approvati i Bilanci di
previsione.

I compensi verranno liquidati semestralmente, sulla base delle attivita svolte e dei
cronoprogrammi di spesa dei singoli progetti.

Articolo 3 - Soggetti ammessi alla selezione
Sono ammessi alla selezione i liberi professionisti con i seguenti requisiti curricolari:

a. Titolo di studio: laurea in scienze ambientali o, se in altre materie, attestato di
frequenza al corso completo per Tutor per I'Energia Domestica (Assist);

b. Esperienza in ambito di comunicazione ambientale, gestione progetti in materia di
energia rinnovabile e sostenibilita, gestione rapporti con il pubblico in ambito di



consulenza energetica, utilizzo dei social media e Wordpress, con esperienza di
almeno tre anni in materia di progetti relativi alla poverta energetica.

Possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione Europea;

d. Non aver riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire
I'instaurarsi del rapporto e non avere procedimenti penali in corso che possano
pregiudicarne il mantenimento.

Articolo 4 - Presentazione della domanda
La domanda, presentata sul modulo predisposto dall’Associazione, dovra pervenire entro e
non oltre le ORE 12,00 DEL GIORNO 30.09.2026 esclusivamente tramite posta
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo PEC atesparma@pec.it, debitamente
sottoscritta con allegata copia di documento di identita in corso di validita recante le
seguenti attestazioni/documentazioni:
e Generalita complete del candidato (nome cognome data di nascita residenza codice
fiscale)
e Titolo di studio posseduto con indicazione della data e del luogo del conseguimento
e, quando richiesto, attestato di frequenza del corso TED (Assist);
Alla domanda dovranno essere allegati a pena di esclusione:
e Curriculum vitae recante tutte le indicazioni ritenute utili all’'assegnazione del
punteggio;
Nella domanda il candidato dovra attestare la conoscenza ed utilizzo dei canali social
(Facebook) e la capacita di aggiornamento di siti istituzionali (WordPress)

Articolo 5 - Elementi di Selezione
La selezione verra effettuata tramite esame del curriculum vitae presentato valutando in
particolare i seguenti elementi:
1. Esperienza maturata in progetti inerenti le tematiche oggetto del supporto richiesto;
2. Curriculum professionale;
Il punteggio complessivo, su base 100, e attribuito secondo i seguenti criteri: fino a un
massimo di 60 punti per I'esperienza maturata in progetti inerenti le tematiche oggetto del
supporto richiesto; fino a un massimo di 40 punti per il curriculum professionale (titoli,
competenze specifiche e coerenza del percorso rispetto al profilo ricercato). Sono considerati
idonei i candidati che raggiungono un punteggio minimo di 60/100. La graduatoria finale ha
validita di 12 mesi dalla data di approvazione, salvo proroga disposta dall’Associazione.

Articolo 6 — Disposizioni finali

L’Associazione si riserva di prorogare il termine finale ovvero di revocare il presente avviso
ovvero ancora di non commettere la prestazione fino al momento dell’effettiva approvazione
della graduatoria di merito.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, recante disposizioni in materia di protezione dei
dati personali, si informa che i dati suddetti non verranno comunicati a terzi e saranno
utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di
lavoro. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE richiamato, si comunica che il responsabile
del procedimento e del trattamento dei dati &€ I’Associazione ATES, nella figura del Direttore
Simona Acerbis, di cui si indicano i riferimenti:


mailto:atesparma@pec.it

Agenzia Territoriale per I'Energia e la Sostenibilita di Parma - C.F./P.I. 02798790347 -
REA: PR 267783 - Sede Legale: Largo Torello De Strada 11/a - 43123 Parma (PR) - E-
mail: direttore@atesparma.it Posta Elettronica Certificata (PEC) atesparma@pec.it.

Per informazioni inviare mail a direttore@atesparma.it.

Parma, 15.09.2026

Il Direttore
Dell’Agenzia Territoriale per I'Energia e la
Sostenibilita di Parma
Arch. Simona Acerbis


mailto:direttore@atesparma.it
mailto:atesparma@pec.it
mailto:direttore@atesparma.it

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER
L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI SERVIZI PER SUPPORTO ATTIVITA’
ISTITUZIONALE NELL'AMBITO DEI PROGETTI SULLA POVERTA’' ENERGETICA.

Spett. Agenzia Territoriale per I'Energia e la
Sostenibilita di Parma

Il/la sottoscritto/a

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l'affidamento di incarico di servizi
descritto nell’avviso pubblico in oggetto per il periodo 15.10.2026 - 31.12.2028 ed a tale
fine

DICHIARA

ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena I'esclusione della procedura

1. Diessere nato/a a (provincia) il

2. Di essere residente in (provincia) alla via/piazza

, codice fiscale

3. Di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione Europea

(specificare) ;
4. Di non aver riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire
I'instaurarsi del rapporto e di non avere procedimenti penali in corso che possano

pregiudicarne il mantenimento (in caso contrario, specificare)

I

5. Di essere in possesso dei requisiti curricolari richiesti dall’Articolo 3 dell’avviso
pubblico (titolo di studio/attestato TED e almeno tre anni di esperienza nell’ambito
richiesto), come documentato nel curriculum vitae allegato;

6. Di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il

presso il seguente istituto con la seguente

votazione ;

7. Di autorizzare il trattamento dei dati personale per le finalita inerenti la presente
selezione;

8. Di allegare il seguente materiale;
a. Curriculum vitae recante le informazioni utili all’lassegnazione del punteggio;
b. Copia del documento di identita

9. Di conoscere ed utilizzare i seguenti strumenti social/web




[:] Wordpress

[:] Facebook

IN FEDE

Firma



